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EXPOSICION DE MOTIVOS

Nuestro marco juridico constitucional, como norma suprema contiene derechos y obligaciones
de forma general para cada una de los ecuatorianos, siendo obligacion de toda autoridad
administrativa o judicial, garantizando sin exclusién alguna, el cumplimiento de las normas y
los derechos de las partes.

Ahora bien, en materia laboral como un derecho y un deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia, es obligacién del Estado ecuatoriano
garantizar a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones Yy retribuciones justas y desempefio de un trabajo saludable y libremente
escogido o aceptado.

La Jubilacion voluntaria en el Ecuador, es el proceso por el cual un servidor llego a su edad
laboral (60 a 69 afios de edad) y cumple con el tiempo de servicio establecido por las Leyes de
Seguridad Social que oscilan o van entre los 60 a 64 afios de edad con 360 0 mas imposiciones
y 30 0 més afios de aportaciones; y, 65 a 69 afios de edad con 180 o méas imposiciones y 15 0
mas afios de aportaciones.

La Ley Orgéanica del Servicio Publico, en materia del talento humano, contempla varias formas
de desvinculacion de la carrera administrativa, siendo una de ella la Jubilacion, es tanto asi que
el Art. 128 establece que “Las servidoras y servidores de las instituciones sefialadas en el
Articulo 3 de esta Ley, podran acogerse a la jubilacion definitiva cuando hayan cumplido los
requisitos de jubilacion que establezcan las Leyes de Seguridad Social”, sobre este tema la Ley
de Seguridad Social, en su Art. 184 sefiala 3 tipos de Jubilacion siendo una ella la Jubilacién
Ordinaria por vejez, misma que para poder acogerse a este beneficio se tiene que cumplir los
siguientes parametros cuando el afiliado haya cumplido sesenta (60) afios de edad y un minimo
de trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales o un minimo de cuatrocientos ochenta
(480) imposiciones mensuales sin limite de edad.

El objetivo primordial de la Actual Administracion Municipal es brindar todos los beneficios
legales a las servidoras o servidores del sector publico que con ahinco y empefio prestan sus
fuerzas intelectuales o fisicas para contribuir al desarrollo sustentable y sostenible de la
circunscripcidn territorial del Cantdn Lago Agrio, en este sentido es procedente crear un marco
juridico que armonice las normas ya existente, las mismas que tendrd por nombre:
“ORDENANZA QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE COMPENSACION POR
RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA
JUBILACION O TERMINACION DE RELACIONES LABORALES DE LAS
SERVIDORAS O SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LAGO AGRIO”

Con la presente exposicién de motivos se da cumplimiento a lo determinado en el inciso
segundo del Articulo 322 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y

Descentralizacion.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LAGO AGRIO

Considerando:

Que, el numeral 1 del Art. 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica:
“Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento
de las normasy los derechos de laspartes™;

Que, el Alt. 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El trabajo
es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneracionesy retribucionesjustas
y desempefio de un trabajo saludabley libremente escogido o aceptado

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que las
servidoras o servidores publicos que actlen en virtud de una potestad estatal tienen el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el Alt. 229 de la Constitucion, en lo pertinente prescribe: “Seran servidoras o
servidores publicos, todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector

publico...”.

Que, el Alt. 238 y 240 del indicado cuerpo de ley, concede la plena autonomia a los
gobiernos seccionales para legislar dentro de sus respectivas jurisdicciones;

Que, el Art. 326 numeral 2 de la Constitucion sefiala que los derechos de los
trabajadores son irrenunciables;

Que, el Codigo del Trabajo en su Art. 216 establece que “Los trabajadores que por
veinticinco afios 0 méas hubieren prestado servicios, continuada o ininterrumpidamente,
tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores”, y que los municipios que
conforman el régimen seccional autonomo, regulardn mediante la expedicion de las
ordenanzas correspondientes lajubilacion patronal para estos aplicable;

Que, el literal c) del Alt. 23 de la Ley Organica del Servicio Publico concede a los
servidores publicos el derecho de jubilacion;

Que, un servidor publico puede acogerse al retiro voluntario con indemnizacién
conforme lo establece el literal i) del Art. 47 de la Ley del Servidor Publico;

Que, el Art. 51 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que las Unidades de
Administracion del Talento Humano de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
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administraran el sistema de recursos humanos, quienes dependeran organica, funcional
y econdmicamente de sus respectivas instituciones.

Que, el inciso cuarto, quinto y sexto del Art. 81 de la Ley Organica del Servicio
Publico sefiala: Las servidorasy servidores de las instituciones sefialadas en el articulo
3 de la Ley Organica del Servicio Pablico, cumplidos los sesentay cinco (65) afios de
edad, habran llegado al tope maximo de su carrera en el servicio publico,
independientemente del grado en el cual se encuentren ubicados, sin que puedan

ascender.

A las servidoras y servidores que, a partir de dicha edad, cumplan los requisitos
establecidos en las leyes de la seguridad social para lajubilaciony requieran retirarse
voluntariamente del servicio publico, se les podra aceptar su peticion y se les
reconocera un estimulo y compensacion econémica, de conformidad con lo

determinado en la Disposicion General Primera.

Las servidorasy servidores, a los setenta (70) afios de edad, que cumplan los requisitos
establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacién, obligatoriamente
tendran que retirarse del servicio publico y cesaran en su puesto. Percibiran una
compensacién conforme a la Disposicion General Primera.

Que, el Art. 128 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico establece: “Las servidoras y
servidores de las instituciones sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley, podran acogerse a
la jubilacion definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacién que
establezcan las Leyes de Seguridad Social”;

Que, el Art. 129 de la Ley Organica del Servicio Publico establece: “Las y los
servidoras o servidores, de las entidades y organismos comprendidos en el articulo 3 de
esta ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacién, tendran derecho a recibir por
una sola vez cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de
servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta
salarios basicos unificados del trabajador privado en total, para cuyo efecto, se
efectuaran las reformas presupuestarias correspondientes en funcién de la

disponibilidad fiscal existente.

Que, el Art. 288 del Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico dispone: “Las
y los servidores publicos que hayan cumplido 65 afios de edad y cumplan los requisitos
establecidos en la leyes de la seguridad social para la jubilacion, podran presentar
voluntariamente su solicitud de retiro del servicio publico...”;

Que, el Art. 184 de la Ley de Seguridad Social determina que la jubilacién puede ser:
a. Jubilacion ordinaria de vejez;

b. Jubilacion por invalidez; v,
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c. Jubilacion por edad avanzada.

Que, el Art. 185 del referido cuerpo de Ley al referirse a la Jubilacion ordinaria por
vejez sefiala: Se acreditara derecho vitalicio ajubilacion ordinaria de vejez cuando el
afiliado haya cumplido sesenta (60) afios de edady un minimo de trescientos sesenta
(360) imposiciones mensuales o un minimo de cuatrocientos ochenta (480)

imposiciones mensuales sin limite de edad.

A partir del afio 2006, la edad minima de retiro para lajubilacién ordinaria de vejez, a
excepcién de la jubilacion por tener cuatrocientas ochenta (480) imposiciones
mensuales, no podra ser inferior a sesenta (60) afios en ningln caso; y, en ese mismo
afo se la podra modificar de acuerdo a la expectativa de vida promedio de toda la
poblacion de esa edad, para que el periodo de duracion de la pension por jubilacidn
ordinaria de vejez, referencialmente alcance quince (15) afios enpromedio.

Que, el Art. 186, del cuerpo de ley antes citado indica: ’Se acreditara derecho a
pensién dejubilacién por incapacidad total y permanente en los siguientes casos:

a La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida en la
actividad o enperiodo de inactividad compensada, cualquiera sea la causa que la haya
originado y siempre que se acredite no menos de sesenta (60) imposiciones mensuales,
de las cuales seis (6) como minimo deberan ser inmediatamente previas a la

incapacidad; y,

b. La incapacidad absolutay permanente para todo trabajo, sobrevenida dentro de los
dos (2) afios siguientes al cese en la actividad o al vencimiento del periodo de
inactividad compensada, cualquiera sea la causa que la haya originado, siempre que el
asegurado hubiere acumulado ciento veinte (120) imposiciones mensuales como
minimo, y no fuere beneficiario de otra pension jubilar, salvo la de invalidez que
proviniere del régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio a causa de la

misma contingencia.

Quien se invalidare en forma absoluta y permanente para todo trabajo sin acreditar
derecho ajubilacién por incapacidad total, tendr& derecho a una pensién asistencial
por invalidez, de caracter no contributiva, en las condiciones previstas en el articulo

205 de esta Ley, siempre que no estuviere amparado por el Seguro General de Riesgos
del Trabajo.

Para efectos de este Seguro, se considerara invalido al asegurado que, por enfermedad
opor alteracionfisica o mental, se hallare incapacitado para procurarse por medio de
un trabajo proporcionado a su capacidad, fuerzas y formacion tedricay practica, una
remuneracion por lo menos equivalente a la mitad de la remuneracion habitual que un
trabajador sanoy de condiciones analogas obtenga en la misma region.
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Que, el Art. 188, Ibidem sefiala:  Se podra acreditar derecho ajubilacién por edad
avanzada cuando el asegurado:

a. Hubiere cumplido setenta (70) afios de edad, siempre que registre un minimo de
ciento veinte (120) imposiciones mensuales, aun cuando se encontrare en
actividad a lafecha de aprobacién de sus solicitud dejubilacién; o,

b. Hubiere cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad, siempre que registre un
minimo de ciento ochenta (180) imposiciones mensuales, y demuestre ante el
IESS que ha permanecido cesante durante ciento veinte dias (120) dias
consecutivos, por lo menos, a la fecha de presentacion de la solicitud de

jubilacion.

La jubilacion por edad avanzada es incompatible con cualquier otra prestacion por
vejez o invalidez total y permanente, incluido el subsidio transitorio por incapacidad,
salvo la prestacion que por la misma causal de edad avanzada se le reconozca en el
regimen dejubilacion por ahorro individual obligatorio.

Que, el 24 de enero de 2008, la Asamblea Constituyente Expidio el Mandato
Constituyente N° 02, cuyo proposito es fijar la remuneracion maxima para el sector
publico;

Que, el literal c¢) del Art. 2 del Mandato Constituyente N° 02, sefiala que es de
aplicacion inmediata y obligatoria para las entidades que integran el régimen seccional
auténomo;

Que, Art. 8 del referido Mandato, en lo que respecta a las liquidaciones e
indemnizaciones por supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario para
acogerse a la jubilacion sera de 7 salarios basicos unificados del trabajador privado por
cada afio de servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez salarios minimos
basicos unificados del trabajador privado en total;

Que, el Art. 15 del Décimo Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Unico de
Obreros del lustre Municipio del Cantdén Lago Agrio establece que si un trabajador
habiendo cumplido 25 afios 0 més de labores, se acogiere a la jubilacion patronal, la
Municipalidad del Canton Lago Agrio reconocera la pension jubilar vitalicia mensual
por la cantidad de $ 80,00 ddlares;

Que, el Art. 2 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), establece como objetivo de dicho cuerpo legal la
autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos autonomos
descentralizados, en el marco de la unidad del Estado Ecuatoriano;
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Que, el Alt. 5 del Codigo antes sefialado refiere que la autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos autbnomos descentralizados comprende el
derecho y la capacidad efectiva de este nivel para regirse mediante normas y 6rganos de
gobierno propios, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno en
beneficio de sus habitantes, ratificandose tal naturaleza en el contenido del Art. 53

Ibidem;

Que, los incisos 2 30y 4odel Alt. 5 de la ley ibidem, nos menciona el significado de
la autonomia politica, administrativa y financiera, sefialando que la primera consiste en
la capacidad para impulsar procesos y formas de desarrollo, acordes a las caracteristicas
propias de la circunscripcion territorial; la segunda consiste en el pleno ejercicio de 1&
facultad de organizacion y gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias; y, la tercera se refiere a la capacidad de general’ y
administrar sus propios recursos de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion y la ley;

Que, los Arts. 7 y 57 literal a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), conceden facultad normativa a los
municipios para expedir normas de caracter general a través de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones, aplicables a su circunscripcion territorial;

Que, es un deber de la Municipalidad expresar su agradecimiento a todo el personal que
ha laborado en forma ininterrumpida por mas de quince afios, a favor del desarrollo del

canton; y,

En uso de las atribuciones contempladas en el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, resuelve:

Expedir:

ORDENANZA QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE COMPENSACION POR
RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A
LA JUBILACION O TERMINACION DE RELACIONES LABORALES DE
LAS SERVIDORAS O SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LAGO

AGRIO.
CAPITULO I

ENUNCIADOS GENERALES

Art. 1.-Ambito de Aplicacion.- La presente ordenanza establece el régimen de
indemnizacion por renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion
o terminacion de relaciones laborales de las servidoras o servidores publicos amparados
en la Ley Organica del Servicio Publico, el Cddigo del Trabajo; y, el Contrato
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Colectivo, que presten sus servicios en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Lago Agrio.

Entiéndase, para fines de esta ordenanza, como Servidor Publico indistintamente a los
Empleados y Obreros que laboran en el Gobierno Autonomo Descentralizado

Municipal del Cantén Lago Agrio.

Art. 2.- Base Legal.- La base legal para conceder el beneficio de indemnizacién a la
servidora o servidor publico municipal por renuncia voluntaria o retiro voluntario para
acogerse a la figura juridica de la jubilacion es la Constitucién, Mandatos
Constituyentes, La Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento, Codigo del
Trabajo, Ley de Seguridad Social, Acuerdos Ministeriales emitidos por el Ministerio
del Trabajo, Resoluciones, Décimo Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Unico
de Obreros del lustre Municipio del Cantén Lago Agrio; y, demas normas conexas.

CAPITULO 1l
TIPOS DE JUBILACION Y LOS REQUISITOS

Art. 3.- Tipos de Jubilacién.- De conformidad a lo determinado en el Art. 184 de la
Ley de Seguridad Social, lajubilacion puede ser:

a. Jubilacion ordinaria de vejez;
b. Jubilacién ordinaria por invalidez; v,
c. Jubilacién por edad avanzada.

Art. 4.- Jubilacién Ordinaria por vejez.- EIl GAD Municipal del Cantén Lago Agrio,
acreditard el derecho a la Jubilaciéon ordinaria de vejez, cuando el Servidor Publico
Municipal haya cumplido sesenta (60) afios de edad y un minimo de trescientos sesenta
imposiciones (360) mensuales o un minimo de cuatrocientas ochenta (480)
imposiciones mensuales sin limites de edad.

La edad minima de retiro para la jubilacion ordinaria de vejez a excepciéon de la
jubilacién por tener cuatrocientas ochenta (480) imposiciones mensuales, no podra ser
inferior a sesenta afios (60) en ningln caso, pudiéndose modificar de acuerdo a la
expectativa de vida promedio de toda la poblacion, para que el periodo de duracién de
la pensidn por jubilacion ordinaria de vejez, referencialmente alcance quince (15) afios
promedio, esto en cumplimiento a lo determinado en el Alt. 185 de la Ley de

Seguridad Social.
En lo sucesivo, cada 5 afios, después de la dltima modificacion, se revisara

obligatoriamente la edad minima de retiro, condicionada a los céalculos matematicos
actuariales vigentes y con el mismo criterio sefialado en el inciso anterior.
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Art. 5.- Jubilacion por invalidez.- Las y los Servidores publicos del GADMCLA que
padecieren una incapacidad en los términos sefialados en el Art. 186 de la Ley de la
Seguridad Social, previo informe de la Comision de Evaluacién de las Incapacidades

del IESS, podran acogerse a lajubilacion.

Se considerara invalido al Servidor Pablico Municipal que por enfermedad o alteracion
fisica o mental, se hallare incapacitado para procurarse por medio de un trabajo
proporcionado a su capacidad, fuerzas y foimacion tedrica y practica, una remuneracion
por lo menos equivalente a la mitad de la remuneracion habitual que un trabajador sano

y de condiciones analogas obtenga en la misma region.

Art.6.- Jubilacion por edad avanzada.- Las y los servidores publicos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Lago Agrio, que cumplan con los
requisitos establecidos en el Art. 188 de la Ley de Seguridad Social de manera

obligatoria tendran que jubilarse.
CAPITULO I
DEL PROCESO ADMINISTRATIVO

Art. 7.-Solicitudes por afio.- A fin de atender las solitudes de jubilacién el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Lago Agrio, receptard maximo 10
solicitudes por afio, misma que seran distribuidas de la siguiente manera:

a) 5 solicitudes para los Servidores Publicos Municipales amparados en la Ley
Orgénica del Servicio Publico; vy,

b) 5 solicitudes para los Servidores Publicos Municipales amparados en el Codigo
del Trabajo.

Para lo cual se verificard estrictamente si no se incurre en ninguna de las causales
determinadas en el Art. 12 de la presente Ordenanza.

En ningln caso el nimero de solicitudes seran acumulables para el siguiente ejercicio
fiscal.

Art. 8.- Plazo maximo de la entrega de las solicitudes.- El plazo méaximo para la
entrega de las solicitudes sera hasta el mes de julio de cada afio y seran atendidas con el
presupuesto econdémico del siguiente ejercicio fiscal.

Art. 9.- Orden de atencion de las solicitudes.- Las solicitudes seran atendidas en
orden cronolégico de presentacion y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria,

sin embargo si existiera algun servidor puablico municipal amparado tanto en la Ley
Organica del Servicio Publico como el Codigo del Trabajo que esté atravesando una

7
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enfermedad catastréfica o de alta complejidad que afecte el desempefio de sus
funciones, la Administracion Municipal dara preferencia a tal solicitud, previo informe
emitido por el Médico de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional del GADMLA.

Art. 10.- Del Procedimiento.- El procedimiento que deberd seguirse previo a la
aceptacion de la solicitud de renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse al
beneficio de lajubilacion es el siguiente:

a) Solicitud escrita, dirigida a la Maxima Autoridad del GADMCLA,;

b) Informe emitido por la Gestion de Desarrollo Institucional y Talento Humano o
quien haga sus veces, en el que se acredite que el solicitante cumple con los
requisitos minimos determinados en la presente Ordenanza;

¢) Informe emitido por la Direccion Financiera, en la que certifique que la
Institucion Municipal cuenta con la partida presupuestaria y disponibilidad
econdmica para atender las solicitudes de renuncia voluntaria o retiro voluntario
para acogerse al beneficio de la jubilacién, en el ejercicio fiscal que el servidor

publico se va ajubilar.

d) Resolucion Administrativa motivada emitida por la Maxima Autoridad
Administrativa, en la se exprese la aceptacion o negacion de la solicitud.

Art. 11.- Aprobacién o negacion de las solicitudes.- Recibidos los informes sefialados
en el articulo anterior, la Maxima Autoridad Administrativa mediante Resolucion
motivada procedera a aprobar o negar la solicitud, de ser afirmativa autorizara el pago
de la compensacion por Jubilacién patronal a favor del servidor publico solicitante y
remitira el expediente a la Direccion Financiera para su ejecucion en el plazo maximo
de 30 dias, previo a la liquidacion total, firma de Acta entrega recepcion de los bienes a
cargo del Servidor solicitante; y, firma del Acta de Finiquito en caso de los servidores
amparados en el Codigo del Trabajo; vy, en el caso de los servidores publicos amparados
en la Ley Organica del Servicio Publico el acta de liquidacion.

Art. 12.- Causales para la negacion de la solicitud.- La Méaxima Autoridad
Administrativa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdon Lago
Agrio podra negar mediante resolucion la solicitud de jubilacion patronal o retiro
voluntario en los siguientes casos:

1. Cuando el servidor publico amparado en la Ley Orgéanica del Servicio Publico
esté sometido a trdmite de sumario administrativo.
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2. Cuando el servidor publico amparado en el Codigo del Trabajo esté sometido a
tramite de visto bueno.

3. Cuando no reuna los requisitos determinados en la presente Ordenanza.

4. Cuando el GAD Municipal no cuente con la partida presupuestaria y
disponibilidad econémica.

En los casos determinados en los numerales 1y 2 del presente articulo, concluido el
proceso de sumario administrativo o visto bueno, se dara inicio al proceso de jubilacion
patronal, considerando que los derechos de los Servidores Publicos son irrenunciables,
siempre y cuando se haya cumplido con los requisitos sefialados en la Ley de Seguridad
Social y lo dispuesto en el primer inciso del articulo 216 del Codigo del Trabajo.

De la resolucion que declare la negacién de la solicitud de lajubilacién patronal o retiro
voluntario no habré recurso alguno.

CAPITULO IV
DE LAS LIQUIDACIONES
TITULO I

MONTO DE LA LIQUIDACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES AMPARADOS EN LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO

Art. 13.- Del Monto de la liquidacion.- EI Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton Lago Agrio liquidara a la servidora o servidor publico amparado
en la Ley Organica del Servicio Publico cuya solicitud haya sido aprobada, de acuerdo a
lo previsto en el articulo 129 de la Ley Orgéanica del Servicio Puablico, el mismo que se

detalla:

Las y los servidoras o servidores, de las entidades y organismos comprendido en el
articulo 3 de esta ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacion, tendran derecho a
recibir por una sola vez cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por
cada afio de servicio, contados a partir del quinto afio; y, hasta un monto maximo de
ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total, para cuyo
efecto, se efectuaran las reformas presupuestarias correspondientes en funcion de la

disponibilidad fiscal existente.
Art. 14.- Suscripcion del Acta de Liquidacion.- El pago que realice el Gobierno

Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Lago Agrio a los servidores publicos
amparados en la Ley Organica del Servicio Pablico sera imputable a los beneficios
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propios de la jubilacién patronal, lo que se hara constar en el acta de liquidacion al
momento del pago, con lo cual se extinguira definitivamente todas las obligaciones
derivadas de la relaciéon laboral con la Municipalidad, respecto al servidor publico

jubilado.

TITULO 11
MONTO DE LA LIQUIDACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES AMPARADOS EN EL CODIGO DEL TRABAJO.

Art. 15.- Del Monto de la liquidacion.-En caso de las servidoras o servidores pablicos
amparados en el Codigo del Trabajo que deseen acogerse a esta figura de renuncia
voluntaria o retiro voluntario seran liquidados como establece el art. 8 del Mandato
Constituyente N° 2, mismo que se detalla:

a) Hasta 7 salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por cada afio
de servicio hasta un monto maximo de doscientos diez salarios (210) salarios

minimos basicos.

En el caso de los obreros que hayan cumplido veinte y cinco afios 0 mas de servicio en
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Lago Agrio y se hayan
retirado voluntariamente o presentado su renuncia para acogerse a la jubilacion
patronal, tendran derecho ademas de la bonificacion sefialada en el literal anterior, a una
pension mensual por jubilacion patronal, las mismas que se cancelard a partir de la
fecha en que quedd cesante el obrero segun lo dispuesto en el Art. 216 del Codigo del

Trabajo.

Art. 16.- Pension mensual Jubilar Patronal.- El trabajador que habiendo cumplido 25
afios o mas de labores y que se acogiere a la jubilacion patronal, la Municipalidad del
Cantdén Lago Agrio reconocera la pension jubilar vitalicia mensual por la cantidad de $
80,00 ddlares, de conformidad a lo determinado en el Art. 15 del Décimo Contrato
Colectivo de Trabajo del Sthdicato Unico de Obreros del Iustre Municipio del Canton

Lago Agrio.
CAPITULO V
DEL REINGRESO A LA INSTITUCION MUNICIPAL

Art. 17.- Prohibicion de prestar los servicios en el GAD Municipal.- La servidora o
servidor del sector publico que hubiere recibido el estimulo econémico por retiro
voluntario para acogerse a la jubilacion, no podréa volver a prestar sus servicios en el

10


mailto:info@lagoagrio.90b.ec

Calle 12 de Febrero y Cofanes.
Teléfonos: 062 830 612 - 062 630 144 - .
Fax: 062830559 - Email: info@lagoagrio.gob.ec Iago agrio ALCALDIA

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Lago Agrio, salvo los
siguientes casos:

a) Que medien las condiciones detalladas en el articulo 14 de la Ley Orgéanica del
Servicio Publico;

b) Cuando fuere beneficiario de un cargo de eleccion popular o de aquellos que se
los denomina de libre remocién y disponibilidad de la autoridad nominadora,
conforme lo determina la Constitucion de la Republica del Ecuador.

CAPITULO VI
DE LOS SERVIDORES QUE NO PUEDEN ACOGERESE AL BENEFICIO DE
LA RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO PARA LA FIGURA
JURIDICA DE LA JUBILACION

Art. 18.-Quienes no pueden acogerse a la figura juridica de la jubilacién.- No
podran acogerse a este beneficio la servidora o servidor publico municipal que a la
fecha de presentacion de su solicitud, esté tramitdndose en su contra sumario
administrativo o visto bueno; y, una vez tramitado, de existir resolucion favorable al
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Lago Agrio en la que se dé
por terminada las relaciones laborales, la servidora o servidor municipal perdera el
derecho a este beneficio.

Sin embargo si la servidora o servidor publico es cesado de sus funciones mediante
sumario administrativo o visto bueno y a la fecha en que se produjo el mismo se han
cumplido con los requisitos sefialados en la Ley Orgéanica del Servicio Publico, Ley de
Seguridad Social; y, lo dispuesto en el inciso primero del articulo 216 del Codigo del
Trabajo, no perderan el derecho de percibir esta bonificacion.

CAPITULO VII
DE LA PLANIFICACION

Art. 19.- Planificacion de las Jubilaciones.- La Direccion de Gestion de Desarrollo
Institucional y Talento Humano, en el primer trimestre del ejercicio fiscal
correspondiente deberd presentar la planificacion de jubilaciones que rija para el
siguiente afio fiscal y la Direccion Financiera hard constar la partida presupuestaria
correspondiente, misma que debera ser incluida en la planificacion operativa anual, para
atender el efectivo cumplimiento de la presente ordenanza.

Art. 20.- Si un servidor publico amparado en el Cddigo del Trabajo fuere despedido
intempestivamente, a mas de las indemnizaciones que por la Ley y el Contrato
Colectivo le corresponda, y habiendo cumplido 20 afios de servicio y menos de 25,
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tendra derecho que se le pague la parte proporcional de la Jubilacion Patronal, conforme
lo dispone el Art. 188 del Cddigo del Trabajo vigente.

CAPITULO VII
GLOSARIO DE TERMINOS

Art. 21.- Definiciones:

Servidor Publico.- Toda persona que en cualquier forma o a cualquier titulo trabaje,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector pablico.

Empleado.- Generalmente se designa con este nombre al funcionario técnico o
profesional que ejecuta funciones administrativas para las instituciones que formas
parte del gobierno, con el objeto de realizar fines de interés publico.

Obrero.- Quien obra o trabaja empleando su esfuerzo fisico para ejecutar actividades
en las instituciones que formas parte del gobierno con el objeto de realizar fines de

interés publico.

Jubilacion.- Retiro del trabajo particular o de una funcion publica, con derecho a
percibir una remuneracion calculada segln los afios de servicios 0 por encontrarse en

otra situacion, como invalidez, '

Plazo.- Tiempo o lapso fijado para una accion que en materia legal y administrativa
cuentan todos los dias habiles e inhabiles.

Resolucion.- Accion o efecto de resolver o resolverse. Acto, hecho o declaracion de
voluntad.

GADMCLA.- Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Lago Agrio.

Célculo Actuarial.- Es una modalidad de matematicas aplicadas que sirve para
predecir o simular determinados hechos econdmicos atendiendo a sus posibles
consecuencias y los costes que estas supondrian, de modo que puedan ser calculadas

posibles compensaciones.

DISPOSICIONES ESPECIALES

PRIMERA.- En lo no previsto en la presente Ordenanza, se aplicaran las normas
contenidas en la Constitucion, Mandatos Constituyentes, La Ley Organica del Servicio
Publico y su Reglamento, Codigo del Trabajo, Ley de Seguridad Social, Acuerdos
Ministeriales emitidos por el Ministerio del Trabajo, Resoluciones, Décimo Contrato

12
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Colectivo de Trabajo del Sindicato Unico de Obreros del lustre Municipio del Canton
Lago Agrio; y, demas normas conexas.

SEGUNDA.- La presente Ordenanza ampara a todos los Servidores Publicos
Municipales del Canton Lago Agrio.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA .- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacién por el
Concejo Municipal, sin perjuicio de la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Canton Lago Agrio, a
los 15 dias del mes de noviembre del 2019.

CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA QUE ESTABLECE EL REGIMEN
DE COMPENSACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO
VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION O TERMINACION DE
RELACIONES LABORALES DE LAS SERVIDORAS O SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON LAGO AGRIO, de conformidad con lo dispuesto en el
Alt. 322, inciso tercero del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizado, fue aprobada en primero y segundo debate por el Concejo Municipal
del Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Lago Agrio, en sesiones
ordinarias del 04 de octubre y 15 de noviembre del 2019, respectivamente.

DruAdgusto Guaman Rivera
SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LAGO AGRIO
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SANCION: Nueva Loja, a los 22 dias del mes de noviembre del 2019, a las 15hll, de
conformidad con el Art. 322 y 324 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, habiéndose observado el tramite legal pertinente,
sanciono la presente Ordenanzay dispongo su promulgacion y publicacion en la pagina
Web del Gobierno Municipal del Cantén Lago Agrio.- CUMPLASE Y EJECUTESE.

ESCENTRALIZA
MUNICIPAL DE LAGO AGRIO

CERTIFICACION: Sanciond y firmo la presente Ordenanza el Ingeniero Abraham
Freire Paz, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Lago Agrio,

el 22 de Noviembre del 2019.

D Uvera
SECRETARIO Gl IERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LAGO AGRIO
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