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ORDENANZA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE BECAS PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
CANTON LAGO AGRIO

(Ordenanza No. 589-2021)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El mundo contempordneo estd caracterizado, entre otras cuestiones, por innovaciones
tecnoldgicas y nuevos desarrollos organizacionales, que a su vez son el origen de
nuevos problemas que hacen que enfrentarlos sea cada vez méas dificultoso.

Esto se da a través del proceso de globalizacién que exige una aceleracidédn constante
de las acciones y genera una creciente conplejidad en el desarrollo social

Un intento por afrontar esta situacidédn estd dado por el exacerbado proceso de
divisidén y especializacidédn de las tareas, haciendo necesaria la presencia de
expertos para hacer frente a todas |as antes descriptas dificultades.

Las personas constituyen uno de los activos intangibles que mas impactan en la
Imagen Corporativa, pues su desempefio cuando es acorde a los objetivos y recursos de
| a enpresa.

Esto significa, que lo que se invierte en formacidén de las personas, aumenta sin
duda la Discrecionalidad de la Oerta.

La formacidén de las personas tiene distintos objetivos y se encuadra en metodologias
diferentes, segun cierre ciclos de formacién obligatorios (Escuela- Universidad-Pos
Grado-Doctorado) o no (formacidén in situ).

La capacitacidén o desarrollo del personal, es toda actividad realizada en una
enpresa, respondi endo a sus necesi dades con el objetivo de nejorar la actitud, e
conocimento y |l as habilidades de su persona.

Una de las principales responsabilidades de la supervisidén es adelantarse a los
cambios previendo demandas futuras de capacitacidén, y hacerlo seguin las aptitudes y

el potencial de cada persona.

Con la exposicién de motivos se da cumplimiento a lo determinado en el Art. 322 del
Cédigo Orgédnico de Organizacidén Territorial, Autonomia y Descentralizaciédn.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LAGO AGRIO,

CONSI DERANDO,

Que, el Art. 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: Seréan
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcidén o dignidad

Pagina 1 de 10



elweb

J
Evolucién Juridica

dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definird el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocidén, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracidén y cesacidn de funciones
de sus servidores.

Las obreras y obreros del sector publico estarédn sujetos al Cédbdigo de Trabajo.

La remuneracién de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con
relacién a sus funciones, y valorard la profesionalizacidén, capacitaciédn,
responsabi |l i dad y experienci a;

Que, el Art. 234 Ibidem, sefilala: El Estado garantizara la formacidén y capacitaciédn
continua de las servidoras y servidores publicos a través de las escuelas,
institutos, academias y programas de formacidn o capacitacidén del sector publico; y
la coordinacidén con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo
acuerdos con el Estado;

Que, el articulo 23, literal g) de la LOSEP, establece que es derecho irrenunciable
de las servidoras y los servidores publicos. Gozar de vacaciones, licencias,
com siones y perm sos de acuerdo con |o prescrito en esta Ley;

Que, el Art. 69 de la LOSEP, indica: De la Formacidén de las y los servidores
publicos.-La formacidén es el subsistema de estudios- de carrera y de especializaciédn
de nivel superior que otorga titulacidén segln la base de conocimientos y capacidades
que permitan a los servidores publicos de nivel profesional y directivo obtener y
generar conocimientos cientificos y realizar investigacidén aplicada a las &reas de
prioridad para el pais, definidas en el Plan Nacional de Desarrollo. La formacién no
profesional se alineard también a las areas de prioridad para el pais establecida en
el Plan Nacional del Buen Vivir;

Que, el articulo 76 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, prescribe que
el subsistema de evaluacidédn del desempeifio es el conjunto de normas, técnicas,
métodos, protocolos y procedimientos armonizados, justos, transparentes, imparciales
y libres de arbitrariedad que sistémicamente se orienten a evaluar bajo pardmetros
obj etivos acordes con | as funci ones, responsabilidades y perfiles del puesto; y, que
la evaluacién se fundamentarad en indicadores cuantitativos y cualitativos de
gestidén, encaminados a impulsar la consecucidén de los fines y propdsitos
institucionales, el desarrollo de los servidores publicos y el mejoramiento continuo
de la calidad del servicio publico, prestado por todas las instituciones sefialadas
en el articulo. 3 de esta Ley;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, determina que
el Ministerio del Trabajo y las Unidades de Administracién del Talento Humano
institucionales, planificardn y administrardn un sistema periddico de evaluacidn del
desempefio, con el objeto de estimular el rendimiento de los servidores publicos; vy,
que la evaluacidén a los servidores publicos se realizard una vez al afio, con la
excepcidédn que alli se sefiala;

Que, | as NORMAS DE CONTROL | NTERNO PARA LAS ENTI DADES, ORGANI SMOS DEL SECTOR
PUBLICOY DE LAS PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO QUE DISPONGAN DE RECURSOS
PUBLICOS 407-06, sefiala: Los directivos de la entidad promoverdn en forma constante
y progresiva la capacitacidén, entrenamiento y desarrollo profesional de las
servidoras y servidores en todos los niveles de la entidad, a fin de actualizar sus
conoci m entos, obtener un mayor rendimento y elevar |la calidad de su trabajo. Los
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directivos de la entidad en coordinacién con la unidad de administracidédn de talento
humano y el &rea encargada de la capacitacidén (en caso de existir éstas),
determinardn de manera técnica y objetiva las necesidades de capacitacidédn del
personal, las que estaran relacionadas directamente con el puesto, a fin de
contribuir al nejoram ento de |os conocimentos y habilidades de | as servidoras y
servidores, asi como al desarrollo de la entidad. El plan de capacitacidén seré
formulado por las unidades de talento humano y aprobado por la méxima autoridad de
la entidad. La capacitacidén responderéd a las necesidades de las servidoras y
servidores y estard directamente relacionada con el puesto que desempefian. Las
servidoras y servidores designados para participar en |os progranas de estudio ya
sea en el pais o en el exterior, mediante becas otorgadas por las instituciones
patrocinadoras y/o financiadas parcial o totalmente por el Estado, suscribirdn un
contrat o-conprom so, nediante el cual se obliga a |aborar en |l a entidad por e

ti enmpo establ ecido en, |as nornmas | egal es pertinentes. Los conoci m entos adquiridos
tendradn un efecto multiplicador en el resto del personal y seran utilizados
adecuadamente, en beneficio de la gestidédn institucional;

Que, mediante oficio PGE. N°: 00159 del 22 de diciembre de 2010, el Procurador
General del Estado, en respuesta a la consulta realizada por la Comisidén de Tréansito
del Guayas, indica que es procedente gque la Comisidén de Transito del Guayas asuma el
pago de | os val ores por concepto de estudi os en | os progranas de postgrados de sus
servidores en areas relacionadas con las actividades esenciales de la institucién,
de conformidad con el Art. 234 de la Constitucidén de la Republica.

El Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipal del cantdén Lago Agrio, en uso de las
atribuciones que le confiere la Constitucidén de la Republica del Ecuador y el Cbédigo
Orgédnico de Organizacidén Territorial y Descentralizacidén (COOTAD), en el articulo
57.

EXPI DE

LA ORDENANZA QUE REGULA EL OTORGAM ENTO DE BECAS PARA LAS Y LGOS SERVI DORES PUBLI COS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LAGO AGRIO.-TITULO I
GENERALI DADES

Art. 1.- Objeto.- La presente Ordenanza norma el proceso de inscripcidn,
preseleccidén, evaluacidn, adjudicacidédn e instrumentacidn de auspicios econdmicos
para eventos de capacitacidén y de becas institucionales, en funcidén de los
requerimientos académicos y de investigacidén para el perfeccionamiento y formaciédn
de las servidoras y servidores publicos del GAD Municipal del cantdédn Lago Agrio,
amparados en el Cébdigo del Trabajo y la Ley Orgénica del Servicio Publico.

Art. 2.- Definiciones.- Para efectos de interpretacidén y aplicacidén de las
di sposi ci ones contenidas en | a presente Ordenanza, se establecen | as siguientes
def i ni ci ones:

Postul ante.- Es la servidora o servidor nunicipal que ha presentado una solicitud de
beca y mads documentos habilitantes requeridos para ser considerado en un programa de
formacién.

Partici pante.- Servidor o servidora municipal que ha sido seleccionado y que esté
dentro de un progranma de posgrado.

Beca.- El beneficio econdémico que se otorga a un servidor o servidora para due
reciba formacidén de cuarto nivel - postgrado en carreras afines a sus funciones y
alineadas a los ejes estratégicos de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial de la Municipalidad, a través de estudios regulares de posgrado:
Especializacién Superior, Maestria, Doctorado o PHD que se lleve a cabo en los
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centros de educacidédn superior nacionales e internacionales, reconocidos legalmente

por el SENESCYT.

Titulo II
DE LAS BECAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS NO PROFESIONALES

Capitulo I
SOBRE LOS AUSPI G OS

Art. 3.- Insercién en el Plan de Becas para los Servidores Publicos Municipales no
prof esi onal es. -Se regula los procedimientos de postulacién, preseleccidn, selecciédn
y calificacién, para el otorgamiento de becas al personal no profesional con
nonbram ento regular o contrato indefinido en el GAD Minicipal de Lago Agrio, para
estudios de tercer nivel, en funcidén de los proyectos y programas de incidencia
directa de la colectividad en los centros de educacidédn superior a nivel nacional
publicos o privados, que se encuentren legalmente reconocidos por la SENESCYT.

Art. 4.- Criterios para conceder |las becas.- Los criterios para conceder |as becas
son | os siguientes:

a) Que la temética sea de interés para el cumplimiento de los Planes, programas y
proyectos de la Institucidédn Municipal.

b) Que tenga relacién con las funciones que realiza la servidora o servidor acorde a
las actividades que desempefia.

C) Que se ajuste a las politicas institucionales.

d) La disponibilidad presupuestaria existente.

La Direccidén de Gestidn de Talento Humano, previa autorizacidn del sefior Alcalde,
verificard que las becas se distribuyan de manera equitativa entre las diferentes
dependencias y las y | os servidores muni ci pal es.

Art. 5.- Requisitos para el otorganm ento de becas.- Las servidoras y servidores
municipales que soliciten la beca cumplirdn con los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de bachiller.

b) Haber aprobado o asistido a seminarios referente al &rea o rama en el cual desea
aplicar |a beca.

c) Presentar solicitud suscrita conjuntanmente con el Jefe Innediato Superior, en el
gue se detalle con claridad: nonbres conpl etos del servidor o servidora munici pal
relacién laboral: régimen, grado, denominacidén y remuneracidn mensual unificada del
puesto; fecha de ingreso a la Institucidn.

d) Anexar el programa académico (contenido temético), fecha, horario, lugar y costo
del evento.

e) Llenar los datos solicitados en formulario de inscripcidn.

f) Firma de la carta compromiso y/o autorizacién de descuento, segun el monto a
auspi ci ar.

Capitulo II
DE LA INVERSION DE LAS BECAS PARA LOS PUESTOS DE NIVEL NO PROFESI ONAL

Art. 6.- Mnto.- En el caso de |as becas para | os puestos de nivel no profesiona
cuyo valor sea de hasta 10 Salarios Bédsicos Unificados del Trabajador en General, la
beca se otorgard por el valor total de los 10 Salarios Basicos Unificados.

Art. 7.- De la Calificacién.- Los y las postulantes que cumplan con calificacién de
Excelente y Muy Bueno en la evaluacidén de desempefio, seran considerados para
participar en los programas de estudios ofertados por la Institucidén Municipal y/o
solicitados por los servidores y servidoras municipales. La Comisién de Educacidn,
Cultura, Deportes y Patrimonio emitird un informe de los servidores y servidoras
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seleccionados, para proceder con el trdmite de disponibilidad presupuestaria.

Capitulo III
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES NO PROFESIONALES
BENEFI Cl ADOS CON LOS PROGRAVAS DE BECAS

Art. 8.- (Obligaciones de |as/los beneficiarios de auspicios.- Las beneficiarias y
beneficiarios de las becas estédn obligados a:

a) Sujetarse a las disposiciones reglamentarias establecidas en la Ley, asi como a
todas | as disposiciones emitidas por el Mnisterio de Trabajo y normas vigentes en
el GAD Muni ci pal de Lago Agrio.

b) Suscribir el contrato de concesidén y devengacién de la beca con garantias
personal es o reales, nediante el cual se obliga a prestar sus servicios por el doble
del tienpo que duren sus estudios; aplicando en sus funciones |as conpetencias
reci bi das.

C) Cumplir con las obligaciones econdémicas, que le correspondan, con el centro de
educacidén que realice el estudio.

d) Aprobar satisfactoriamente y cumplir con | os objetivos y condiciones
administrativas y académicas.

€) Presentar a la Direccidén de Gestidén de Talento Humano un informe de
calificaciones senestral

f) No ocupar el tienpo destinado al cunplimento de sus funciones | aborales en |la
realizacién de sus tareas académicas.

g) Presentar a la Direccidén de Gestidn de Talento Humano, el plan de tesis o
investigacidén antes de ser aprobada por el centro de educacidn superior.

h) Presentar a la Comisién de Educacidén, Cultura, Deportes y Patrimonio, en el plazo
de 60 dias, posteriores a su incorporacidén, un informe de los resultados logrados,
el mismo que contendrd como anexos los siguientes documentos:

1. Programa detallado de los estudios y practicas de actividades desarrolladas, asi
como, la fecha de inicio y culminacién del estudio.

2. Fotocopia certificada del titulo obtenido y certificado del SENESCYT.

3. Un ejemplar de la tesis, proyecto y/o monografia desarrollados durante el
posgrado, el mismo que pasard a la biblioteca municipal como material de referencia
y consul t a.

El informe deberd constar de los planteamientos y recomendaciones que sean factibles
para la aplicacidén de los conocimientos adquiridos y la implementacidén de las
herramientas, métodos y procedimientos adgquiridos, de modo que coadyuven al
desarrollo de los proyectos estratégicos del GADMLA.

Art. 9.- Coordinacién y seguimiento.- La Direccidén de Gestidn de Talento Humano se
encargara de velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
becari o.

Titulo III
BECAS EN PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA DE POSGRADO

Capitulo I
AMBITO
Art. 10.- Ambito de aplicacién de las Becas de Formacién Académica.- Se regul a |os
procedimientos de postulacidén, preseleccidn, seleccidn y calificacidn, para el
ot orgam ento de becas al personal con nonbraniento regular en el GAD Munici pal de
Lago Agrio, para estudios de posgrado, en funcidén de los proyectos y programas de
incidencia directa de la colectividad y, en los centros de educacidén superior a
nivel nacional publicos o privados, que se encuentren legalmente reconocidos por la
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SENESCYT,

Se exceptian de este beneficio al personal de libre nombramiento y remocidén, a los
servidores publicos municipales sujetos al Cdébdigo del Trabajo, y, a los de contrato
de servicios ocasional es.

Capitulo II
DE LA POSTULACION, PRESELECCION, SELECCION Y CALIFICACION

Art. 11.- De la Postulacién.- Los y |as postulantes a participar en un progranma de
posgrado cumplirdn con los siguientes requisitos:

a) Solicitud dirigida a la Maxima Autoridad del Ejecutivo anexando el formulario de
inscripcidén, disefiado para el efecto.

b) Permanencia de cinco afios o mads en la Municipalidad con nombramiento regular, para
lo cual presentarda la certificacién original emitida por la Direccidédn de Gestidn de
Talento Humano, en relacidén a que el servidor o servidora postulante tiene
nombramiento regular y del tiempo de servicio en la Instituciédn.

C) Las funciones que desempefia deben estar relacionadas con el Posgrado o Maestria, y
con los ejes, intereses y politicas de la Institucidén Municipal, para lo cual
presentard una certificacién de las funciones que cumple el postulante, emitida por
el Jefe inmediato Superior y validada por la Direccidédn de Gestidn de Talento Humano.
d) Copia notariada del titulo de tercer nivel, certificado del SENESCYT y record
académico.

€) Presentar: original del programa académico del posgrado o maestria, en donde se
detalle la malla curricular, costos del posgrado, duracidédn, horarios, modalidad y
otros.

f) Haber cumplido con los auspicios econdémicos para programas de capacitacién
(proceso interno).

g) Haber obtenido la calificacién de satisfactorio a excelente en la evaluacidndel
desempefio que realizare el GADMLA.

h) Haber aprobado, en los Ultimos tres afios, los eventos de aprobacidén y/o
participacidén organizados por el GAD Municipal de Lago Agrio (proceso interno).

Los y |l as postul antes que sean sel ecci onados para el otorgam ento de becas de la
Institucidén, a mads de los requisitos enunciados deberdn suscribir:

1. Carta Compromiso en relacidén a que la Tesis de grado sea desarrollada para
i mpl ementar, mejorar o fortalecer acciones, herram entas o procedi m entos
relacionados con las funciones de la Institucidédn Municipal.

2. Aceptacidén del porcentaje de auspicio de la Municipalidad.

3. Contrato de concesidén y devengacidén de la Beca.

Art. 12.- De la Seleccidbdn.- La seleccidn de los y las postulantes la realizard la
Comisidén de Educacidén, Cultura, Deportes y Patrimonio, en consideracidén a los
siguientes criterios y valoracidn:

a) Relacién funcién - posgrado.

Directa = 10 puntos
Indirecta = 5 puntos

b) Afics de servicio en el GADMLA Un punto por cada afio cumplido, hasta maximo 5
punt os

C) Record académico de pregrado

De 7 a 8 =0,5 puntos
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9 =1 punto 10 =2 puntos

d) Aprobacidén de los eventos en el GADMLA = 0,5 puntos

e) Cumplimiento de auspicios econdémicos que realice la Institucidén Municipal
referente a | as capacitaci ones= 0,5 puntos

f) Evaluacién de desempefio

Calificacidén de Excelente 2 puntos.
Calificacién de Muy bueno = 1 punto.
Calificacién de Bueno = 0,5 puntos.
Calificacién de Regular = O puntos.

Art. 13.- De la Calificacién.- Los y las postulantes que cumplan minimo con el 85%
de la calificacidén, es decir, el equivalente a 17 puntos, serd considerado para
participar en los programas de posgrado ofertados por la Institucidén Municipal y/o
solicitados por los servidores y servidoras municipales. La Comisién de Educacidn,
Cultura, Deportes y Patrimonio emitird un informe de los servidores y servidoras
seleccionados, para proceder con el trdmite de disponibilidad presupuestaria.

Art. 14.- Cupos.- La Direccidén de Gestidn de Talento Humano establecerd anualmente
un numero determinado de cupos, los mismos que serdn asignados de acuerdo con los
resultados del proceso de seleccidn yel presupuesto destinado a este Programa.

Capitulo III
DE LAS OBLI GACI ONES Y DEBERES DE LGS Y LAS PARTI Cl PANTES EN MAESTRI AS Y POSGRADCS

Art. 15.- Deberes y obligaciones.- Los servidores y servidoras nunicipal es que han
sido seleccionados y que son considerados participantes del Programa de Formacidén
Académica - Posgrados, tendran los siguientes deberes y obligaciones:

a) Sujetarse a las disposiciones reglamentarias establecidas en la Ley Orgéanica de
Servicio Publico y su Reglamento; asi como a todas las disposiciones y normas
vigentes en el GAD Mini ci pal de Lago Agri o.

b) Suscribir el contrato de concesién y devengacién de la beca con garantias
personal es o real es, nediante el cual se obliga a prestar sus servicios por el doble
del tienmpo que duren sus estudi os de posgrado; aplicando en sus funciones |as
competencias recibidas y transmitiendo los nuevos a través de capacitacidén, conforme
lo establece la Ley Orgéanica de Servicio Publico, su Reglamento y demés
di sposi ci ones vi gent es.

C) Cumplir con las obligaciones econdémicas, que le correspondan, con el centro de
educacidédn superior en el que realice el posgrado.

d) Aprobar satisfactoriamente y cumplir con | os objetivos y condiciones
administrativas y académicas del posgrado.

€) Presentar a la Direccidén de Gestidén de Talento Humano un informe de
calificaciones senestral

f) No ocupar el tienpo destinado al cunplimento de sus funciones |aborales en |la
realizacidén de sus tareas académicas.

g) Presentar a la Direccidén de Gestidn de Talento Humano, el plan de tesis o
investigacidén antes de ser aprobada por el centro de educacidbn superior.

h) Presentar a la Comisién de Educacién, Cultura, Deportes y Patrimonio, en el plazo
de 60 dias, posteriores a su incorporacidén, un informe de los resultados logrados,
el mismo que contendrd como anexos los siguientes documentos:

1. Programa detallado de los estudios y practicas de actividades desarrolladas, asi

como, la fecha de inicio y culminacién del posgrado.
2. Fotocopia certificada del titulo de cuarto nivel obtenido y certificado del
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SENESCYT.
3. Un ejemplar de la tesis, proyecto y/o monografia desarrollados durante el

posgrado, el mismo que pasard a la biblioteca municipal como material de referencia
y consul t a.

El informe deberd constar de los planteamientos y recomendaciones que sean factibles
para la aplicacidén de los conocimientos adquiridos y la implementacidén de las
herramientas, métodos y procedimientos adquiridosde modo que coadyuven al desarrollo
de los proyectos estratégicos del GADMLA:

i) Programar, organizar y desarrollar, en coordinacidén con la Direccién de Gestidn
de Tal ento Humano cursos, conferencias, sem narios, talleres, rel aci onados con
ternas del posgrado realizado, a fin de facilitar la socializacidén y transferencia
tecnoldégica de los conocimientos adquiridos durante su formacién académica; para lo
cual, deberéd elaborar el material didé&ctico respectivo, en el plazo de 30 dias,
contados a partir de la notificacidén en la que se disponga su participacidén en el
evento de capacitacién.

Capitulo IV
DE LA INVERSION

Art. 16.- Monto de la Beca.- En el caso de posgrados o maestrias cuyo valor sea de
hasta 20 Salarios Béasicos Unificados del Trabajador en General, la beca se otorgaréa
considerando como monto maximo el 50% del valor total del posgrado o maestria y
t eni endo conp base el grado del/la aspirante dentro de |a escala del GAD Muni ci pal
de Lago Agrio. Para el efecto se aplicard la siguiente tabla:

GRADO DEL
BECA EN POSGRADO 0

BECARIO MAESTRIA DE HASTA 20 SBU

GRADODE 1A 3 10 % SBU

GRADODE4A6 FEAEIN]

GRADODFE7AG FEASEN]

GRADODF 10 A 11 7 %SAl

GRADO DF 12 6 %SBLI

GRADO DE 13 5 %SBU
Art. 17.- Valores superiores a 20 salarios basicos unificados del trabajador en
general .- Para efecto de posgrados o maestrias que superen los 20 salarios béasicos

unificados del trabajador en general hasta un médximo de 30, la beca se otorgard con
los porcentajes que a continuacidén se detallan, manteniendo el criterio de que a
menor grado mayor apoyo econdmico, Se aplicard la siguiente tabla:

GRADO DEL BECA EN POSGRADO 0
BECARIO MAESTRIA SUPERIOR A 20
GRADODET1AZ 65 %SBlJ
CRADONDEA4AR 60 %SA
GRADODE7AQG 55 %SBl
SRADODE 10 A 11 50 %SHEl
GRADO DFE 12 45 %SBl
GRADO DE 13 40 %SBU
Titulo IV
Capitulo I
TRANSFERENCI A DE LGS VALORES DE LA BECA
Art. 18.- ElI valor de |la Beca otorgado a las y | os servidores municipal es

seleccionados, serd transferido a nombre del servidor, previo el tréamite
correspondiente y la entrega de | os siguientes formul ari os:

* Acta de la Comisidébn de Educacidén, Cultura, Deportes y Patrimonio en la cual consta
la seleccidén realizada; ? Resolucidédn Administrativa suscrita por el Ejecutivo local.
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* Copia de la matricula del o la servidora seleccionado.
* Copia de la Factura de ser el caso.
* Copia del contrato de concesidn y devengacidn.

Titulo V

Capitulo I
DE LA RESTI TUCI ON DE VALORES DE LA BECA

Art. 19.- Causales para la devolucién.- El 0 la participante, beneficiario de una
beca, deberd devolver el valor porcentual de financiamiento; si incurriere en las
si gui ent es causal es:

a) Si existiera reportes académicos de los centros de educacién superior al que estéa
asi stiendo, sobre rendimento no satisfactorio y/o por inasistencia continua a |as
activi dades, que le inpidan continuar en el programa o, que pongan en riesgo |la
aprobacién de los estudios de tercer nivel, la maestria o posgrado.

b) En caso de retiro voluntario.

C) Cesacidédn del cargo (renuncia voluntaria, destitucién) durante el proceso de
formacién.

Art. 20.- Excepciones a la devolucién.- Quedan exentos de |as acciones referidas en
el articulo precedente, las servidoras y servidores que por enfermedad grave o
catastrdéfica comprobada, incapacidad fisica y/o mental, producida durante el
desarroll o de | os estudios de tercer nivel o posgrado,-por fuerza mayor o caso
fortuito, debidanente conprobados, que inposibiliten al o la participante cunmplir
con su compromiso establecido en el contrato de concesidédn y devengaciédn.

Titulo VI

Capitulo I
I NCUVPLI M ENTO

Art. 21.- Sanciones.- El incunplimento por parte del o la participante de |as
disposiciones constantes en la presente Ordenanza, segln sea su naturaleza o
gravedad y sin perjuicio de las acciones establecidas en la Ley Orgédnica de Servicio
Publico, Cédigo del Trabajo, Disposiciones emitidas por el Ministerio del Trabajo o
en el contrato de concesidén y devengacidn, acarreard una de las siguientes
sanci ones:

e Devolucidén del valor porcentual de la beca al GAD Municipal de Lago Agrio y que
consta en el contrato de concesidén y devengacidn referidos en la presente ordenanza;
* Ejecucidén de la garantia presentada; o,

e Sujecidn a las sanciones administrativas correspondientes.

Titulo VII

Capitulo I
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEIL PROCESO DE FORMACION

Art. 22.- Seguimento.- La Direccidédn de Gestidn de Talento Humano hard el
seguimiento académico y de asistencia, en los respectivos centros universitarios a
los que estén asistiendo el personal becado.

Art. 23.- Célculo especial.- En el caso de que |las servidoras o servidores de
nombramiento regular, estén encargados o subrogando puestos de libre nombramiento vy
remocién, el auspicio se calculard con el grado del cargo de carrera.

Art. 24.- Estudios en el exterior.- Para posgrados o maestrias en el exterior, el
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GAD Municipal del cantdén Lago Agrio, de acuerdo a lo establecido en la Ley,
reglamentos y mas leyes conexas, asi como a la conveniencia institucional, otorgaré
la licencia que corresponda de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de
Servicio Publico, mds no se tramitard u otorgard beca alguna.

Art. 25.- Registros.- La Direccidén de Gestién de Talento Humano mantendra un
registro de expedientes individuales administrativos y académicos de las servidoras
y servidores que han sido beneficiados con becas y que contendrén el historial de su
proceso de formacién académica.

DI SPCSI CI ONES ESPECI ALES

Primera.- La Comisién de Educacién, Cultura, Deportes y Patrimonio, para la
calificacidén del o los postulantes ponderarda el grado de importancia para la
institucidén municipal en funcidén de los proyectos y programas de incidencia directa
de | a col ecti vi dad.

Segunda. - La Direccidén de Gestidn Financiera y Econdmica, establecerd la
priorizacidén de gastos en programa de asignacidédn de becas.

DI SPCSI CI ON GENERAL

Primera.- Toda informacidén consignada por las servidoras y servidores, estarda sujeta
a verificacidén. En caso de descubrirse adulteracién y/o falsificacidn,
automdticamente serd excluido/a de forma definitiva. La Direccidén de Gestidn de
Talento Humano procederd a las acciones legales y administrativas correspondientes.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Cantdén Lago Agrio, a
los veintiddés dias del mes de enero de dos mil veintiuno.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA ORDENANZA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE BECAS
PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CANTON LAGO AGRIO

1.- Ordenanza 589-2021 (Suplenmento del Registro (icial 485, 01-VII-2021).
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